
Отчет о выполнении плана   
по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детском саду  № 31 «Заря» за 2016 год 
 

 В целях  реализации плана по  противодействию  коррупции в 2016 г. в детском 
саду  проведены следующие мероприятия: 
 а) на Общем собрании работников от 09.01.2017 г. Сергиенко И.В. ознакомила 
собравшихся с организацией антикоррупционной деятельности в учреждении, были  
рассмотрены вопросы антикоррупционных действий в учреждении; 
 б) руководителем учреждения издан приказ № 2 от 09.01.2017 г. «Об организации 
антикоррупционной деятельности в ДОУ»; 
 б) на сайте учреждения постоянно пополняется страница «Борьба с коррупцией». 
Ответственный Гончарюк Г.Ф.; 
 в)  в декабре 2016 г. проведена ежегодная инвентаризация имущества и финансовых 
обязательств учреждения; 
 г) заседание рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и 
показателей высоких результатов работ работников  учреждения на выплату поощрительных 
выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период с 01.09.13 г. по 31.08.14 г.;  
 д) проведен  мониторинг удовлетворительности родителей (законных 
представителей) воспитанников работой учреждения и качеством предоставляемых 
образовательных услуг; 
 е) изготовлены и доведены до сведения родителей памятки: «Это важно знать: если у 
Вас требуют взятку». 
 На заседании рабочей комиссии по распределению фонда стимулирования работников 
за высокие результаты работы протокол № 16 от 30.08.2016 г.  был заслушан отчет 
председателя комиссии по рассмотрению оценочных листов работников по оценке 
выполнения ими утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 
работы за период работы с 01.09.2015 г. по 31.08.2016 г. 
 На заседании № 2 Управляющего совета учреждения от 11.05.2016 г. был заслушан 
отчет заместителя заведующего по ЭД о результатах благотворительной акции  «Детский сад  
- территория здоровья». 
 Проведен внутренний контроль расходования денежных средств, направленных на 
организацию питания воспитанников. 
 В родительских уголках размещены телефонов «горячей линии» по борьбе с 
коррупцией: администрации г. Пятигорска, правоохранительных органов.  
 На сайте учреждения представлен общественности аналитический отчет заведующего 
о деятельности учреждения за 2016 г. 
 

 
 
 
 

Случаев коррупции в учреждении за отчетный период зарегистрировано не было. 
 


