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            Профсоюз работников народного образования и науки

 Российской Федерации

 МБДОУ детский сад № 31 «Заря»

                                       ОТЧЁТ 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МБДОУ

ДЕТСКОГО САДА № 31 «ЗАРЯ»

НА 2015-2016 ГОД

г. Пятигорск

Профсоюз – это единственная общественная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Основными задачами первичной организации Профсоюза являются:

объединение усилий и координация действий членов Профсоюза для достижения общих целей Профсоюза и конкретных целей первичной профсоюзной организации;


защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза перед администрацией учреждения;


обеспечивает  членов Профсоюза правовой и социальной защитой; 

ведет переговоры с администрацией учреждения образования;


заключает коллективный договор и способствует его реализации;


оказывает непосредственно или через городской профсоюзный орган юридическую, материальную, консультативную помощь членам Профсоюза;


осуществляет непосредственно или через структуры и соответствующие органы Профсоюза общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов Профсоюза;


представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при рассмотрении индивидуальных споров;


участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с действующим законодательством.

Структура организации






В настоящее время в рядах первичной профсоюзной организации состоит 34 членов профсоюза.
Численность профсоюзной организации за истекший период  сократилась на 4 человека (трое – уволились, 1 – по причине сложного материального положения). Профком принимает активные шаги  по вовлечению новых сотрудников к участию в общественной жизни коллектива. 
Профком  проводит деятельность  по вовлечению молодежи в профсоюз. Планируется повысить активность молодежи в работе выборных профсоюзных органов и работе комиссий.
Деятельность первичной профсоюзной организации осуществлялась  в соответствии с годовым планом работы. Проведены коллективные собрания:

 отчетное; 

совместное с администрацией учреждения  по разъяснению оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО. 
Проанализировав исполнение принятых решений, можно сказать, что администрация старается учитывать интересы большинства членов профсоюза при оценке труда работников и его оплаты.
Особенно плодотворной можно отметить работу комиссии по охране труда. За истекший период число замечаний со стороны работников и проверяющих органов значительно снизилось. Коллективу учреждения  предложена услуга «Корпоративная йога» для психологической разгрузки работников  и  поддержания физической формы. 
Контрольно - ревизионной комиссией проведены плановые проверки деятельности машиниста по стирке белья и кладовщика. Членами комиссии были внесены предложения по вопросам хранения новогодних подарков у кладовщика. Результаты проверки были доведены до сведения руководителя учреждения.

Работа по развитию социального партнерства профсоюзной организации в лице профкома с работодателем осуществляется на основе  заключения и исполнения коллективного договора. Основным вопросом взаимодействия стал вопрос  представления и защиты экономических интересов работников и  роли профсоюзной организации в обеспечении работникам социальных гарантий. 

Большую помощь администрация учреждения  оказала  в организации прохождения курсов повышения квалификации и педагогической аттестации работников учреждения.  Организовано ознакомление работников с новым Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

Нужно отметить профессиональный рост педагогов: 


6 человек – проходят переподготовку; 


2 человека -  получают высшее педагогическое образование;


17 человек - прошли курсы повышения квалификации.


Финансовая работа первичной организации направлена на  формирование средств  профсоюзной организации, их использование, создание специального фонда. 
В профсоюзной организации МБДОУ детского сада  № 31 «Заря» утверждено и действует Положение о материальной помощи из средств первичной профсоюзной организации педагогических работников, разработанное на основании Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях   деятельности», Налогового кодекса РФ, Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения о первичной профсоюзной организации ДОУ.

 Средства профсоюзной организации выделяются на оказание материальной поддержки людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (болезнь, дорогостоящее лечение, смерть близких и т.п.). В каждом конкретном случае материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника и выписки из протокола заседания профкома. Всего за отчетный период было выделено 18200 рублей.
 Общим решением коллектива принято направлять средства специального фонда  на организацию совместного отдыха и поздравления ветеранов, пенсионеров, бывших сотрудников учреждения.  Также оказывалось материальное вознаграждение в связи с юбилеями. 
Сегодня невозможно представить жизнь работников учреждения без различных  мероприятий – праздников, юбилеев, субботников, экскурсий, выездов на природу, походов в театр,  когда в неформальной обстановке можно не только отдохнуть, пообщаться, но и обсудить наболевшие вопросы.
Профкомом были организованы коллективные выезды на природу,  а также члены профсоюзной организации имели возможность провести летний отдых на побережье Черного моря по путевкам, предложенным Профсоюзом работников народного образования и науки г. Пятигорска, пройти курсовочное лечение. 
9 Мая члены профкома участвовали в торжественном возложении цветов к монументу Воинской славы.
На сайте учреждения размещена страница «Профсоюз», на которой отображается информация о деятельности профсоюзной организации, ее структуре, официальных и нормативных документах, представлены образцы заявлений.

Уделяется внимание вопросу пенсионного обеспечения работников образования. В новой пенсионной системе важную роль играют добровольные пенсионные взносы работодателя в пользу своих работников и личные накопления граждан в негосударственных пенсионных фондах. Профкомом была организована и проведена встреча-консультация с представителями негосударственных пенсионных фондов «Еврофонд» и «Газ Фонд».
Профком осуществляет свою работу через профсоюзный актив, в который входят люди, обладающие большой принципиальностью, целеустремленностью и инициативой, отдающие в течение многих лет свое свободное время и свой опыт служению людям.

Важным фактором стабильности работы профкома являются прочные партнерские отношения профсоюзного комитета с администрацией  и  техническими  службами учреждения.
Работу за истекший период можно признать «удовлетворительной».
Председатель профсоюзной организации__________________ Березникова Ю.В.
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