
 

 

 

Авагимян Карине Хачиковна – педагог-наставник. 

 

Современному миру нужен 

профессионально-компетентный, 

самостоятельно мыслящий педагог, 

психически и технологически способный к 

реализации гуманистических ценностей на 

практике, к осмысленному включению в 

инновационные процессы. Однако, как 

показывает анализ реальной 

действительности,  даже при достаточно 

высоком уровне готовности к педагогической 

деятельности личностная и профессиональная адаптация молодого специалиста может 

протекать длительно и сложно. При этом основная функция современного детского сада –

 целенаправленная социализация личности ребенка: введение его в мир природных и 

человеческих связей и отношений, передача ему лучших образцов, способов и норм 

поведения во всех сферах жизнедеятельности. Эффективной организации образовательного 

процесса в дошкольном учреждении необходима высокая профессиональная 

компетентность педагогов. Качество воспитания детей напрямую зависит от высокой 

квалификации педагогов, постоянного роста их профессионального мастерства.  

Наставничество – одна из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации, 

способствующая повышению 

профессиональной компетентности и 

закреплению педагогических кадров 

- форма методической работы с 

педагогами в ДОУ. 

Цель наставничества в ДОУ -

 создание условий для 

профессионального роста молодых 

специалистов, способствующих 

снижению проблем адаптации и 

успешному вхождению в 

профессиональную деятельность 

молодого педагога. 

Задача наставника – помочь 

молодому специалисту реализовать 

себя, развить личностные качества, 

коммуникативные и управленческие умения. Педагог-наставник должен обладать высокими 

профессиональными качествами, коммуникативными способностями, пользоваться 

авторитетом в коллективе среди коллег, воспитанников, родителей.  

Поскольку наставничество является двусторонним процессом, то основным условием 

эффективности обучения наставником молодого специалиста профессиональным знаниям, 

умениям и навыкам является его готовность к передаче опыта. Педагог-наставник должен 

всячески способствовать, в частности и личным примером, раскрытию профессионального 

потенциала молодого специалиста, привлекать его к участию в общественной жизни 

коллектива, формировать у него общественно значимые интересы, содействовать развитию 

общекультурного и профессионального кругозора, его творческих способностей и 

профессионального мастерства.  
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В данный момент я являюсь наставником умной, талантливой, целеустремленной и 

трудолюбивой Вержбицкой Дарья Всеволодовны  – молодого специалиста, с большим 

потенциалом.  

Недостаток практического опыта у молодых специалистов, имеющих специальное 

образование в области дошкольной педагогики, является серьезной проблемой. Ведь  

особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня работы 

имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и воспитатели с 

многолетним стажем, а родители, администрация и коллеги по работе ожидают от них столь 

же безупречного профессионализма. 

Я выстроила свою систему работы с молодым педагогам. Выбирала те формы и 

методы, которые в конечном итоге  содействуют дальнейшему профессиональному 

становлению молодого специалиста и повышение его профессиональной компетентности. Из 

моего опыта следует то, что выбранные мной разнообразные формы работы с молодым 

специалистом способствуют развитию у него познавательного интереса к профессии, 

активному освоению приемов работы с детьми и родителями. 

Главной задачей для меня, как наставника является: помощь молодым специалистам в 

организации эффективного взаимодействия со всеми субъектами педагогического 

процесса (с администрацией сада, с коллегами, с детьми, а также их родителями). 

Я считаю, что если использовать системный подход по повышению профессиональной 

компетентности молодых специалистов, это позволит молодому педагогу быстро 

адаптироваться к работе в детском саду, избежать момента неуверенности в собственных 

силах, наладить успешную коммуникацию со всеми участниками педагогического 

процесса, формировать мотивацию к дальнейшему самообразованию, раскрыть свою 

индивидуальность и начать формирование собственной профессиональной траектории. 

Настоящий учитель — не тот, кто тебя постоянно воспитывает, а тот, кто помогает тебе 

стать самим собой» (Михаил Аркадьевич  Светлов, поэт). Постоянно держу в голове эти 

слова. Ведь моя главная задача, как наставника – помочь начинающему педагогу, передать 

накопленный опыт, обрести счастье в профессии, осознать всю важность и ответственность 

своей миссии. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


